Liceo Scientifico Statale “Sereni” — Luino

Griglia di Valutazione del comportamento degli alunni

NUOVA FORMULAZIONE 2025

1. Partecipazione/llmpegnolinteresse

Non partecipa, non si impegna, non € interessato

Partecipa poco, si impegna raramente, € interessato solo ad alcune attivita

Partecipa in maniera accettabile, generalmente si impegna, € sufficientemente interessato alle attivita

Partecipa e si impegna con discreto interesse alle varie attivita

O N |G

Partecipa, si impegna, € interessato alla varie attivita

10 |Partecipa, siimpegna con interesse e atteggiamento costruttivo alle varie attivita

2. Comportamenti nei confronti della societa

Non rispetta le regole e non assume la responsabilita dei propri doveri di alunno. Ha ricevuto ripetuti e pesanti richiami in
relazione a comportamenti gravemente scorretti e contrari al regolamento.

Rispetta le regole solo limitatamente e fatica molto ad assumere la responsabilita dei propri doveri di alunno. Si é reso
responsabile di alcuni episodi che hanno portato a richiami significativi.

Non sempre rispetta le regole e i propri doveri di alunno.

Rispetta le regole e i propri doveri di alunno, pur con la necessita di qualche richiamo o indicazione.

Rispetta le regole e i propri doveri di alunno, accogliendo positivamente le indicazioni ricevute dai docenti.

10 Dimostra autocontrollo e civismo, ha interiorizzato le regole

3. Comportamento nei confronti degli altri: collaborazione e rispetto regole

Manifesta gravi atteggiamenti di intolleranza nei confronti di docenti e compagni, verso i quali & oltraggioso e aggressivo

Manifesta spesso atteggiamenti poco cooperativi; mostra scarsa disponibilita nei confronti di compagni e docenti

Generalmente collabora con i compagni e con il personale scolastico, pur non assumendo un ruolo attivo.

5
6
7 |Non e sempre disponibile e corretto nei confronti dei compagni e del personale scolastico
8
9

Collabora adeguatamente con i compagni e con il personale scolastico

Valorizza le potenzialita del gruppo classe con il proprio contributo personale, mostrandosi anche disponibile nei confronti dei
compaghni in difficolta.

4. Alternanza | PCTO*

Non sempre rispetta le regole del luogo di lavoro e organizza, solo se guidato, I'attivita; si inserisce con difficolta

5 nell'ambiente esterno; usa un linguaggio poco adeguato al contesto.

6 Rispetta le regole del luogo di lavoro e organizza, solo se guidato, I'attivita; si inserisce con qualche difficolta nell'ambiente
esterno; usa un linguaggio generalmente adeguato al contesto.

7 Rispetta le regole del luogo di lavoro e organizza, guidato, I'attivita; si inserisce nell'ambiente esterno; usa un linguaggio
adeguato al contesto.

8 Rispetta le regole del luogo di lavoro e organizza I'attivita in base alle istruzioni ricevute; si inserisce nell'ambiente esterno
senza difficolta; usa un linguaggio adeguato al contesto.

9 Svolge i compiti assegnati, rispetta tempi e modalita, verifica la conformita del risultato; si inserisce nelllambiente di lavoro
senza difficolta; usa un linguaggio appropriato al contesto.

10 Svolge i compiti assegnati, rispetta tempi e modalita, verifica la conformita del risultato; collabora con gli altri membri del

team; usa un linguaggio appropriato al contesto.

* NOTA: L'indicatore dell’Alternanza/PCTO e utilizzato solo nel triennio a fronte di attivita svolte valutabili

(approvata dal Collegio Docenti nella seduta del 21 marzo 2025)
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